
 

 

 

Handvatten voor de praktijk 
Vrijroosteren leraren 

  



Introductie 

In september 2017 zijn de eerste 24 scholenbesturen onder de subsidieregeling 
‘Vrijroosteren van leraren’ gestart met het vrijroosteren van leraren. Leraren kregen de 
mogelijkheid om deel te nemen aan coachingsactiviteiten en het intensief begeleiden van 
leerlingen met achterstanden. Onderzoeksbureau Oberon en KBA Nijmegen hebben 
onderzoek gedaan naar de subsidie en de bijbehorende activiteiten. Uit dit onderzoek zijn de 
onderstaande opbrengsten gekomen. De opbrengsten uit dit onderzoek zijn samengevat in 
deze brochure. De opgedane kennis kan benut worden door scholen die aan de slag gaan 
met de professionalisering van leraren.   

Wat waren de belangrijkste succesfactoren en risico’s? 

Succesfactoren 
 Voor de leraren is de belangrijkste succesfactor de mogelijkheid vrij geroosterd te 

worden. Hierdoor hebben ze meer tijd en ruimte om te besteden aan 
professionalisering en leerlingbegeleiding. En de activiteiten waren dankzij de 
subsidiemaatregel gestructureerd. 

 De leerlingen zijn tevreden over het een-op-een contact met de leraren en de 
mogelijkheid om aan persoonlijke doelen te werken. 

Risico’s bij de aanvraag 
 Het lerarentekort. 
 Het verlies van kennis over de jaren en onvoldoende overdracht naar collega’s. 
 Activiteiten die onvoldoende aansluiten bij de behoefte van de leraren. 
 Gespreide inzet van middelen en een grote hoeveelheid kleinere en grotere doelen. 

Hieronder vindt u een aantal tips op basis van eerdere aanvragen. 

 

 

 



Tips 

Richt je op niet te veel activiteiten tegelijk, maar implementeer er één of enkele goed. 
Door je te focussen op één of twee activiteiten zijn de activiteiten herkenbaarder en zijn ze 
beter te verdiepen. 

Laat leraren meedenken met het vormgeven van (de doelen van) de activiteiten en 
houd rekening met de context van de school. 
Door de inhoud van de activiteiten af te stemmen op de context van de school, de 
leerlingen en het team zullen er hogere professionaliseringsopbrengsten worden bereikt.  

Start met meerdere leraren. 
Betrek vanaf het begin meerdere leraren bij de activiteiten. Op die manier is het project 
minder kwetsbaar, want in het geval van uitval kunnen andere leraren de activiteiten 
voortzetten. Daarnaast biedt het starten met meerdere leraren ook ruimte voor leren van 
en met elkaar. Dit draagt bij aan de borging en ‘schoolbrede’ implementatie.  

Aandacht voor de leerlingen. 
Het bieden van individuele begeleiding, of begeleiding in kleine groepjes, waarbij veel 
(persoonlijke) aandacht naar de leerling gaat, draagt bij aan een positieve houding en het 
bevorderen van het zelfbewustzijn en zelfvertrouwen van leerlingen. 

Aansluiting tussen professionalisering van leraren en begeleiding van leerlingen. 
Om ervoor te zorgen dat de leerlingen maximaal profiteren van de activiteiten is het aan te 
raden de coaching van de leraren duidelijk aan te laten sluiten bij de (extra) begeleiding van 
de leerlingen. Zo kan de kennis direct in de praktijk worden toegepast.  

Besteed aandacht aan de borging van de activiteiten en het verspreiden van kennis die 
in eerste instantie bij een klein groepje leraren zit. 
Om ervoor te zorgen dat de opgedane kennis en vaardigheden niet verloren gaan, is het 
belangrijk te investeren in een brede verspreiding binnen het team. Besteed hier vanaf het 
begin van het project aandacht aan en bedenk activiteiten die passen binnen het bredere 
schoolbeleid. 
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