
INGE VAN BERKEL (volledige naam: Catharina Maria Christina van Berkel) 
 
Mijn ervaring ligt zowel aan de ‘fysieke’ kant van de publieke sector (ruimtelijke ordening, 
infrastructuur/bouw, energietransitie) als in het hoger (beroeps-)onderwijs. Werken met mensen vanuit 
verschillende disciplines en sectoren houdt me scherp en vrolijk, omdat je samen verrassend verder komt. 
Als consultant, onderzoeker of leidinggevende werkte ik in verschillende werkvelden met gedreven 
professionals aan innovatieve, werkbare oplossingen voor maatschappelijke problemen. Deze uitdagingen 
liggen in de praktijk, de professionals worden opgeleid in het beroepsonderwijs. Het is dan ook logisch om 
opleiding en praktijkvraag hiervoor met elkaar te verbinden. Maar niet altijd makkelijk. Gelukkig biedt het 
Regionaal Investeringsfonds MBO mogelijkheden om deze publiek-private samenwerkingsvormen verder 
te ontwikkelen. 
 

In de afgelopen jaren heb ik geleerd potentieel succesvolle projecten te 
onderscheiden van de meer risicovolle, onevenwichtige of nog onrijpe 
voorstellen. Het gedegen, soepel en respectvol laten verlopen van de 
beoordeling is voor mij belangrijk. Ik zet mijn vaardigheden en enthousiasme 
graag in voor de aanvragen vanuit mbo. Daar worden immers de professionals 
opgeleid die we hard nodig hebben bij de grote maatschappelijke transities, 
zoals de energietransitie. Ik hoop op veel slimme aanvragen die het (fossiele) 
energieverbruik ver terug kunnen brengen, en op aanvragen die gaan over 
toegevoegde waarde door creativiteit en vakmanschap. 

 
 

HENK LUKKEN (volledige naam: Hendrik Aldert Lukken) 
 
Het CIV en het RIF zijn een belangrijke rode draad in mijn loopbaan. Ik ben begonnen als directeur van het 
CIV DCTech en later als adviseur en kwartiermaker betrokken geweest bij verschillende onderwijs 
samenwerkingsprojecten, zoals RIF GAS 2.0 en Sterk Techniekonderwijs Assen-Beilen. In deze rol heb ik 
gezien hoe waardevol een publiek-private samenwerking kan zijn. Het kan leiden tot inspirerende nieuwe 
vormen van onderwijs, talentontwikkeling en begeleiding naar de arbeidsmarkt toe. 
 

Momenteel houd ik mij bezig met de verbetering van het techniekonderwijs in 
het noorden van het land. De samenwerking tussen onderwijs, overheid en 
bedrijven staat hierbij centraal. Ik ben werkzaam als netwerkregisseur voor 
Groningen, Friesland en Drenthe voor Stichting Technasium. Mijn 
enthousiasme over en kennis van het (bèta)technisch onderwijs, het 
bedrijfsleven en de overheden van de noordelijke regio neem ik mee als 
commissielid.   
 
 
 

 
 
 
 
 
  



JOS VAN ERP (volledige naam: Josephus Arnoldus Leonardus Martinus van Erp) 
 
Met een basis als docent en economisch geograaf loopt de thematiek van leren en ontwikkelen als een rode 
draad door mijn loopbaan. Daarbij is het accent steeds meer komen te liggen op de manier waarop 
bedrijven en scholen voor beroepsonderwijs gezamenlijk invulling kunnen geven aan dynamische curricula. 
Met als doel om zowel initieel beroepsonderwijs als de leven lang leven agenda te optimaliseren.  
 

De ervaringen die ik heb opgedaan bij Stork, de FME, topsector HTSM en in de 
samenwerking met de Maastricht University als lid van de adviesraad van de 
masteropleiding Learning & Development, hebben geleid tot de rol die ik 
momenteel vervul als adviseur voor skills development en publiek private 
samenwerking in ontwikkelingslanden.  
 
Ik zie het als een passie om bij te dragen aan een zo goed mogelijk 
functionerende arbeidsmarkt waarbij uitstekend beroepsonderwijs centraal 
staat. Onderwijs dat het best gestalte kan krijgen in dialoog met cruciale spelers 
in het (regionale) beroepenveld.  
 
 

 
 
WIM VAN AMERSFOORT (volledige naam: Petrus Wilhelmus van Amersfoort) 
 
De samenwerking tussen publieke en private partijen loopt als een rode draad door mijn werkzame leven. 
De eerste twintig jaar was ik als onderzoeker in de natuurkunde verantwoordelijk voor de ontwikkeling van 
innovatieve instrumentatie waarvan onderdelen meestal samen met bedrijven werden ontwikkeld. In 2007 
ging ik aan de slag in het mbo en ik ben twaalf jaar bestuurder geweest bij ROC Regio College in Zaanstreek-
Waterland. Sinds een aantal jaren werk ik binnen het traject MBOin2030 van OCW aan beleid om duurzame 
samenwerking in regionale ecosystemen te stimuleren. 
 

Bij het Regio College ben ik betrokken geweest bij vele vormen van regionale 
samenwerking. Zo is samen met twintig bedrijven uit de 
levensmiddelenindustrie het Food Proces Tech Center opgezet om operators 
op te leiden. Steun van het RIF is belangrijk voor het succes van dit soort 
projecten en ik draag als commissielid dan ook graag mijn steentje bij om 
nieuwe initiatieven mogelijk te maken. Met name de aanpak om de 
samenwerking te verduurzamen heeft daarbij mijn belangstelling. 
 
 


